JUNTR DE ANDAILUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Diceccidn General de Participacion e Innovacion Fducativa

INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION E INNOVACION
EDUCATIVA SOBRE LAS FUNCIONES DEL PROFESORADO DF APOYO EN LOS
CENTROS DOCENTES PUBLICOS CON PLANES DE COMPENSACION EDUCATIVA.,

La Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion, establecid en
nuestra Comunidad Auténoma un marco general de actuaciones destinadas a compensar
aquellas dificultades que el alumnado en situacion de desventaja encontraba para acceder al
curriculum o para permanecer y promocionar dentro del contexto escolar por razones de
diferente indole.

Posteriormente, el Decreto 167/2003, de 17 de junio, de ordenacion de la atencién
educativa a las alumnas y a los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas, establecid la posibilidad de que los centros docentes, segin
la planificacion y el funcionamiento que le son propios, pudieran disefiar y desarroflar Planes de
Compensacidn Educativa cuya aprobacion suponia la dotacidn de recursos econdmicos y
humanos enire los que se encontraba e profesorado de apoyo durante la vigencia de dichos
planes.

Astmismo, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, garantiza el
acceso y la permanencia en el sistema educativo del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo. Este principio de equidad lleva consigo el respeto al alumnado, a su
idiosincrasia, a la variedad de capacidades e intereses, asi como a la plurafidad de contextos en
los que se desarrolla la tarea educativa. A su vez, la organizacion de estas medidas para atender
las necesidades del apoyo y refuerzo del alumnado vienen reguladas por la Orden de 25 de julio
de 2008, sobre la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los
centros docentes piblicos de Andalucia.

Actualmente, el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Segundo Ciclo, de los Colegios de Educacion Primaria, de los
Colegios de Educacion infantil y Primaria y de los Centros Publicos Especificos de Educacion
Especial, incluye al profesorado de apoyo en las estructuras organizativas del centro docente,
concretamente dentro del Equipo de Orientacion, con funciones que refuerzan y opiimizan la
accion tutorial y que mejoran la respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo,

Es por ello que, dada la variedad de situaciones, entornos vy centros docentes gue
conforman e! sistema educativo, surge la necesidad de orientar y concretar las competencias y
las tareas del profesorado de apoyo que interviene en la dindmica del centro docente en el
desarroflo de las actuaciones que surgen de los Planes de Compensacidn Educativa, dictando
las siguientes
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INSTRUCCIONES

Primera. E! profesorado de apoyo en los centros docentes con Planes de
Compensacion Educativa.

El profesorado de apoyo en los centros docentes con Planes de Compensacion Educativa
es un recurso personal gue permite al centro poner en practica diferentes medidas de atencion a
la diversidad encaminadas a fa optimizacion de la respuesta educativa que el centro puede
proporcionar a la tofalidad de su alumnado. Sus actuaciones estaran dirigidas a favorecer el
desarrollo de las competencias y capacidades del alumnado, colaborando con las tutoras y los
tutores, asi como con el resto de profesionales que actiien en el centro en el desarrollo de tareas
educativas y compensadoras.

Esta o este docente, se integrara de forma plena en la organizacion y el funcionamiento
del cenlro o de los centros en los que intervenga, de acuerdo con la planificacion de las
actuaciones y el horario de las mismas que, a tal efecto, elabore el equipo directivo.

Segunda. Alummnado destinatario de la intervencion.

Desde un enfoque global, ¢l alumnado destinatario de la intervencion del profesorado de
apoyo en los cenlros con Planes de Compensacion Educativa es todo el que se escolariza en el
centro en el que esta o este profesional preste sus servicios.

No obstante, por las caracteristicas propias de su puesto de trabajo, debera prestar una
especial atencion al alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio, de acuerdo
con lo eslablecido en el Titulo Ill, Equidad en la Educacion, Capitulo |, Alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, Las tareas de este profesorado se ajustaran a lo establecido en el Plan
de Compensacion Educativa incluido en el Plan de Centro y aprobado por [a Consejeria
competente en materia de educacion.

Se considerara alumnado destinatario de acciones de caracter compensatorio el que se
encuenire en una o en varias de las circunstancias que se recogen en el articulo 3 de la Ley
971999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en fa tducacion, v que no cuenters con otros
recursos personales mas especificos para fa atencion a las necesidades gue presentan.

Tercera. Participacion en los 6rganos de coordinacién docente.
El profesorado de apoyo en fos centros docentes con Planes de Compensacion Educativa

se incorporara a los drganos de coordinacion docente que se relacionan de manera mas directa
con su campo de actuacion. De este modo, en el caso de la Educacién Primaria, se integrara en
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el fquipo de Orientacion al que se refiere el articulo 86 del Decreto 328/2010, de 13 de julio,
por el gue se aprueba el Reglamento Organico de Jas Escuelas Infantiles de Segundo Grado, de
los Colegios de Educacion Primaria, de los Colegios de Fducacion Infantil y Primaria, v de los
Centros Pdblicos Especificos de Educacién Especial. Por ofro lado, en el caso de los centros de
Educacién Secundaria, este profesorado formara parte del Departamento de Orientacion tal y
como se recoge en el articulo 85 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria.

lgualmente, en los términos que se establezcan en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento, podra participar en fa reuniones de otros brganos de coordinacion docente para
el fratamiento de asuntos que tengan relacion con el alumnado objeto de su intervencion.

Cuarta. Definicion de sus funciones en el marco de los Planes de Compensacion
Educativa.

1. Al profesorado de apoyo en los centros con Planes de Compensacion Educativa le seran
de aplicacién todas las funciones, deberes y derechos que se establecen con caracter
general en los Decretos 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelfas Infantiles de Segundo Grado, de los Colegios de Educacidn
Primaria, de los Colegios de Educacién Infantit y Primaria, y de los Centros Piblicos
Especificos de Educacion Especial y 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Fducacién Secundaria.

2. La intervencion de este profesorado girard en torno a la colaboracion con ofros
profesionales en la atencion al alumnado, asi como en el desarrollo de actividades de
apoyo, refuerzo curricular y ofras de cardcter complementario recogidas en el Plan de
Compensacion Educativa.

3. Sin perjuicio de lo establecido con carcter general para todo el profesorado, v debido a
la especificidad de la poblacion con la que interviene, este profesorado tendra, ademas,
las siguientes funciones:

a) Contribuir a la mejora del Plan de Compensacion Educativa, asi como a [a
adaptacién de determinados aspectos del mismo en caso de ser necesario, y al
fomento de la participacion de la comunidad educativa en actividades Y Drocesos
establecidos en dicho plan.

b) Colaborar con e! Departamento de Orientacién, los Equipos de Orientacion
Educativa y otros agentes socioeducativos en la organizacion de las acciones que
sea necesario desplegar en el centro con el fin de eliminar las barreras en el
aprendizaje y fomentar al maximo las capacidades del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo objeto de su intervencién {procesos de
acompafarniento, intervenciones con alumnado en situacion de tiesgo, absentismo
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escolar, alumnado afectado por enfermedad en atencion educativa demicitiaria o en
aulas hospitalarias, y otras que el centro docente estime oportuna).

Colaborar en la orientacion y accién tuforial, y en las acciones de cardcter
sociocomunitario que puedan mejorar los procesos de normalizacion escolar y
social del afumnado.

Desarrollar actividades docentes con el alumnade destinatario del Plan de
Compensacion Educativa desde una optica inclusiva.

Cooperar con el profesorado, con la Jefatura de Estudios y los responsables de la
Orientacion Educativa en la realizacién de un diagnostico previo, en la seleccion del
alumnado destinatario del apoyo o refuerzo, en la organizacién de los espacios y del
tiempo y en el desarrolio de las actividades complementarias,

Intervenir de forma coordinada con el profesorado en el transito del alumnado a
otra elapa educativa asi como en el proceso de acogida en el centro docente.

Participar en el proceso de evaluacion del alumnado con el que interviene
aportando la informacion que resulte relevante para la toma de decisiones.

Contribuir a fa mejora del clima de centro mediante la realizacion de actuaciones
relacionadas con la convivencia escofar: mediacion y resolucion pacifica de
conffictos, promocion de la convivencia, prevencion, intervencion ante los conflictos
y restauracion de a convivencia.

4. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el profesorado de apoyo en centros
docentes con Planes de Compensacion Educativa no podra ejercer, con caracter
general, las siguientes funciones:

a) Tutoria de un grupo de alumnas y alumnos, sin perjuicio de que el centro
educativo, en el ejercicio de su autonomia, pueda poner en practica
formutas de cotutorizacion del alumnado en las que pudiese participar este
profesorado.

b) Sustitucion de ausencias del profesorado, salvo en situaciones excepcionales
en las que este profesorado estara a disposicion del centro al igual que
clualquier otro miembro def Claustro de Profesorado.

Quinta. Orientaciones sobre la organizacién del trabajo y la metodologia,

La organizacién del trabajo con las alumnas y con los alumnos estara recogida en el
Plan de Compensacion Educativa junto con otras medidas de atencién a la diversidad que se
desarrollen en el centro, Entre las actuaciones prioritarias, podran establecerse las siguientes:

1. Atencion al alumnado que desarrolla de forma cooperativa actividades diversas segiin
criterios organizativos y curriculares en grupos flexibles dentro del aula ordinaria.

2. Desdoblamiento de los grupos para el desarrolio de determinadas tareas en clase.
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3. Refuerzo curricutar dentro del grupo-aula en el proceso de enseftanza y en ef proceso
de aprendizaje desarrollando diversas estrategias enire las que destaca fa mediacién en
actividades interactivas con el alumnado: grupos cooperativos, figura del alumno-utor, dindmicas
para la resolucién de conflictos...

4. Apoyo at alumnado que requiera una atencion mas personalizada en momentos
puniuales para el desempefio de determinadas tareas.

5. Otras propuestas organizativas académicas para la atencion a la diversidad que ef
centro planifique.

Sevilla, 30 de junio de 2011

LA DIRECTORA GENERAL DE PARTICIPACION E




